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Первый день, часть 1
00.05.09 Служащий всегда будет ответственная единица за одну главную компетенцию –  за систему отстройки внутреннего действия. Служащий отстраивает системность внутри и вовне каждого.
00.05.27 Система – это слаженное действие самоорганизованных единиц между собою.
00.10.05 3 Закона системы: 1). Принадлежности 2). Иерархичности 3). Баланса
00.40.20 Определение исходит из основ Созидания: Жизнь – союз Огня и Материи.
00.45.20 Статус Служащего.
00.55.14 Служащий занимается служебной жизненной навигацией. Он умеет двигаться курсом.
01.00.47 Начала в специфике Служащего имеют 2 составляющих:  
- умение организоваться Учительской Любовью в любом качестве, свойстве, особенности, насыщенности внутренних возможностей
01.02.41 Служащий – несгибаемая единица.
01.03.18 Меч закаляется в Служащем всей конфедеративностью его применения.
Меч включает внутреннее Служение и мы начинаем входить в статус действия мечом. Наши инструменты такие же, как наша должностная компетенция?
01.05.11 Инструменты. Разработка инструментов в частно-служебных зданиях. 
01.06.38 У Служащего нет слова достаточно. Он последователен в движении к следующему. «Не стой на пути устремлённого», это о Служащем.
01.06.48 Система – это процессуальное действие взаимоорганизации всех видов, например, частностей или фундаментальностей. Система никогда не будет завершённой. Если Служащий остановится – он «умирает». Остановка для Партии смерти подобна. У Служащего нет тормозов.
Чаще всего Посвящённый тормозит. Ипостась замирает. Учитель снесёт. Аватар всё меняет.
01.09.37 Репликация даёт возможность увидеть одно действие в многообразии. Развёртывая один инструмент на этаже, сразу же видим репликационность действия. И включается матрица 64 на 64 = 4096 инструментов Учителя Синтеза. Это действие Служащего.
01.11.02 Действием инструментов разрабатываемся. Вопрос разработанности – это вопрос внутренних приоритетов. Служащий идёт дальше.
01.11.38 Взять за правило – не останавливаться, чтобы Репликация не замирала.
01.13.20 Кризиса не существует с точки зрения философского подхода. Так как любое состояние изменения в каждом из нас имеет две составляющих. Любое изменение – это стресс, приводит или к активации, или к замиранию. Само изменение состоит из: 1. Ресурсности, 2. Огне-, синтез-, духо-, энергоёмкость, которая образует само изменение. Изменения в стяжаниях.
01.17.50 Служащий умеет безоговорочно завершать всё старое и начинать новое. Для Служащего построить дом с нуля не составляет труда. Для человека – проблема.
01.18.17 Мы как Служащие внутри строим Дом. Онтологическая эстетика как эстетическое состояние внутренне и вовне через бытиё.
01.20.06 Мы в безопасности тогда, когда действуем в Доме частями.
01.20.56 Насколько внутри организуем Дом Отца Организации по служению. Необходимы 2 фиксации: Аватары Синтеза, Аватар-Ипостась и мы в отстройке Дома – 32-ричное явление ИВДИВО каждой Организацией (если 32 Организации в подразделении). Попахтаться в этом. Дом Отцом вначале созидается.
Задача Красноярска – научиться отстраивать Дом Отца.
01.23.22 Войти в Мышление Синтезом. Научиться размышлять Огнём и Синтезом. Уметь включаться в Пробуждение как в подготовку к следующему.
01.23.54 Время состоит из физик. Офизичивание Огня происходит из дела, если дело положительное – начинаем применяться и развиваться.
01.27.59 Иньскость разрабатывать с ИВАС Вероникой, это конфедеративный синтез Красоты и Созидания.
01.30.01 Из ведомых перейти в ведущих. Закон для Служащего – Тело не врёт. Созидание проверяется через правду. Правда – мы понимаем, что делаем и что наступает. Это служение.
01.34.12 Служащий расставляет акценты.
01.44.13 Любое восстановление – это применение.
01.45.38 Если мало действуем Огнём – моторика в теле слаба.
01.46.56-02.59.29. Практика-тренинг 1. Введение в 59 Синтез ИВО ростом от Октавной Метагалактики до Си-ИВДИВО ростом 8-рицы от Отца до Человека. Стяжание 59 Синтезов ИВО Си-ивдивно. Стяжание служебной и жизненной навигации, направленной на развитие способностей к построению индивидуально-отцовского синтезного пути. Знакомство с тремя парами Аватаров Синтеза. 
03.00.19 На Совете ИВО подумать, как выстроить позицию с 4-рицей 58 горизонта: Аватар-Ипостась Посвящённый, 3 пары Аватаров Синтеза. Научиться действовать горизонтом. Чтобы работать вертикалью, нужно держать горизонты. Чтобы дойти до 58 горизонта, вся 4-рица должна работать 57 раз (57х4=228 Синтезов).
03.02.37 Подобие ИВО.
03.06.05 Если Посвящённый эксперт, то Служащий – аналитик. Он может заменить любого, даже если не хватает профессиональной подготовки.
03.12.56 Вам мало надо, не ищете ответы на формулировки Синтеза.
03.32.16 У Аватаров Синтеза подразделением повыспрашивать Дела на уровне Поручений или Поручения на уровне Дел.
03.37.48 Разогнать волну Синтеза настолько, чтобы внутри жили не от занятия к занятию, а чтобы волна текла все дни через точки занятий. Сквозь тело текут Метагалактики. Натренировать течение в теле Огня. Тогда мы разновариативны.
03.39.38 У Созидания интерес только к тому, что разновариативно. Служащий любит многовариативность. Чем больше ингредиентов, тем длительнее и интереснее Созидание.
03.41.24 Созидать Частями Частности с Яновом Вероникой и ИВ Аватар-Ипостасью Служащим.
03.46.13 В Созидании, чтобы идти дальше, нужно отдать – всем и всегда, и во всём.
03.48.11 В Созидании главный момент – делаем кому-то, а на самом деле всем. Если умеем действовать вовне, внутри Творение.
03.50.53 Если не уделяем внимание вышестоящему телу, оно не развёртывается в полноте.
03.53.38 Первый уровень власти  нас как Человека – проверяется на здоровье. Первые политические действия происходят со здоровьем.
03.54.46-04.14.01. Практика 2. Стяжание Образа и Подобия частей от Базовых частей Человека до Синтез-частей или Архетипических частей Учителя Синтеза ИВО.
04.14.02 Взгляд Образа и Подобия. В одной практике не бегать сразу по всей Иерархии, значит, не доходим до каждого в его максимальной реализации. Можем входить во многое, но нужно быть конкретными в действии, что делаем. Проанализировать практики, которые делаем. Лучше пусть выходов к Аватарам будет не много, но они будут качественные. И когда наработается качество, оно перейдёт в количество исполнения Синтеза.

Первый день, часть 2

00.03.50 Созидание отстраивается тем, что для нас важно и безусловно.. Основой для Созидания является разновариативность видов жизни.
00.09.54 Созидание всегда действует множеством. В каждом из видов жизни должно быть Дело.
00.18.11 Слова видами жизни. Служащий говорит Созиданием. Молчание.
Человек говорит физически. Посвящённый – эфирно. Служащий – астрально. Ипостась – ментально. Учитель – причинно. Владыка – буддично, сутево. Аватар говорит атмично.
00.18.55 Есть ли язык Служащего уровнем Метагалактики Фа?
00.19.04 Нужно говорить Ситикой каждого архетипа материи. Тренировать инструмент Голос Полномочий. Настяжать в Голос Полномочий матрицы языка каждого архетипа. Пройтись по Аватарам Синтеза. Например, Филипп Марина – Любовь научного взгляда языком, на каждый язык. К Юлию Сиане, чтобы включилась Репликация языка из архетипичности. Развернуть это по зданиям. Языки разрабатываются в мировых зданиях. В зданиях Экополисов Кут Хуми и Отца языки применяются. Для каждого вида жизни свой язык.
00.21.08 Женский язык отстраивается Созиданием. Нужно развернуть матрицы и посмотреть, в каком виде жизни чаще всего «болтология», концентрация слова. И Отцовское ли это Слово. Отстроить себя по-новому.  
00.22.52 Служащий мобилен и манёвренен. Он сразу переходит на исполнение поставленной задачи. Если остаться на старых «рельсах» – революция.
00.25.48-00.53.19 Практика 3. Стяжание 16777216-рицы Эталонных частей Посвящённого Синтеза ИВО. Стяжание здания Посвящённого Синтеза ИВО на первой физической изначально вышестоящих ивдиво-цельности Ми-ИВДИВО.
00.57.20-01.17.50  Практика 4. Стяжание 67108864-рицы Совершенных частей Служащего Синтеза ИВО. Стяжание здания Служащего Синтеза ИВО на первой высокой цельной ивдиво-цельности.
01.20.27-01.23.16  Практика 5. Стяжание ночной подготовки у ИВАС Кут Хуми в Си-ИВДИВО Метагалактике.

Второй день, часть 1
00.01.14 Итоги ночной подготовки. Части строятся видами организации материи. Не хватало плотного Синтеза и Огня, чтобы задействовать то, что стяжали. Одного стяжания не достаточно, нужна подготовка, чтобы действовали в стяжённом. 23 миллиарда Огней в теле (4194304+…+.17179869184) организуют внутренний мир и дают в физическом теле выносливость Огнём. Физическое тело с точки зрения Сознания, Ума и внутреннего Прозрения включается через Абсолют на вникновение в синтез частей. Ум как универсальная единица помогает управлять стяжёнными объёмами Огня и Синтеза.
00.03.09 Приучаем Огонь и Синтез действовать вновь стяжёнными частями. Иногда не хватает разработанности Огня и Синтеза архетипа материи, чтобы части работали. Утром проснулись и если осознанно вошли в активацию от Посвящённого Синтеза Учителя, Служащего Синтеза Учителя, до Учителя Учителя ИВО – и могли словить телесное проживание Абики через бинарическое состояние двойного явления – Учитель Учителя частью и по факту внутренней возожжённости. Не хватило драйва включения на части.
00.05.14 Нет сонастроенности со зданием, нет проживания нас зданием и нами здания. Нужно в зданиях что-то делать. Нужно себя стимулировать на внутреннее действие в зданиях.
00.06.07 Первичное стяжание частей и зданий заложило длительную перспективу развития и реализации нас в этом.
00.06.31 В горизонте Абсолюта есть фундаментальность Константы. Она действует своей абсолютностью. Мы Константой реализуем то, что в нас заложено. Здесь нужно увидеть действие внутри Дома и осознать, что мы материально-ответственное лицо в N-ном количестве зданий и ответственно владеем Константными условиями внутреннего состояния Дома. Если Абика синтезирует внутреннее и внешнее, то первичная разработанность Абики наступает в зданиях.
00.08.13 Чтобы научиться ориентироваться с Отцом в разных архетипах материи, вначале нужно научиться в Экополисах Отца в зданиях. То есть, нужно идти от обратного, из здания вовне.
00.08.40 Третья часть ночной подготовки. Подготовка была в частно-служебных зданиях, индивидуально 59 Синтезом. Здание включает персонализацию. Но, в то же время, включалась конфедеративность – условие групповой фиксации Синтеза. Готовились всем Домом. Внутренняя атмосфера Дома – как мирового состояния. Дом – это константа, она незыблема. Домом и частями с точки зрения константных действий мы должны заниматься.
00.11.34 Неактивная жизненная позиция влечёт затухание возможностей. Абсолют всегда в активе. Слово «не могу» в Абсолюте и в константах не включается.
00.13.17 Насколько развиваемся можно отследить именно константным подходом. По исследованиям психологов и социологов, если начать отслеживать свой путь в динамике действия раз в неделю – осмыслять, что сделали нового за неделю, и так за месяц 4 раза (что наработали с Аватарами, какие новые мысли), то стяжания всё равно приводят к результату, к какой-либо реализации. Константа всегда приводит к внутренней перестройке. Если отслеживать еженедельный рост, то поймём, чего нам ждать от себя к концу жизни.
00.17.00 Омега должна  отчищать себя от плевел, наносных состояний, разговоров, мыслей, где если нечего сказать, лучше промолчать.
Коммуникацию выстраивать с человеком, если:1). он свободен, 2) он тебе нужен.
00.18.35 Служащий отшлифовывает свои навыки и профессиональные компетенции. Должностная компетенция есть: 1). официальная, должность, 2). личная, она организовывается длительностью подготовок в воплощениях, зреет, синтезируется и приводит к ДК. Статус – честь служения в ИВДИВО. Честь служения – найти то состояние, где максимальная эффективность на Должности внутри, в организациях Аватаров и Аватаресс, где могли бы раскрыть свой потенциал. Должно быть внутреннее стремление стать тем, кем нас видит Отец. Это всё оформляется Константой, действующей в зданиях. Здание работает на созревание внутреннего мира, чтобы в нужный момент времени он развернулся и нас организовал.
00.21.28 Мы мягки и лояльны к себе, «не довинчиваем» себя до пика 100%, потом «развинчиваемся». Служащий должен довинтить себя до 100%, чтобы не раскрутиться. С точки зрения Учителя – суровость. Насколько мы суровы к себе в оценках, в подходах, во внутренних действиях.
00.22.42 Служащий – аналитик, он может по итогам внутреннего анализа и синтеза предложить кардинальное решение.
00.23.26 Красноярск берёт на вооружение понятие Служащий – аналитик, и ищет информацию, кто такой аналитик, чтобы применить это к служению и попрактиковать, чтобы понять, занимаемся ли мы аналитикой или идём, куда ведут. Аналитический подход может отделить важное от второстепенного.
00.24.35 Важно. Анализируем, в кого выросли внутри – устоялись части, устоялись в каком-то виде Синтеза, Огня, глубже стали проживать Аватаров, Аватаресс. Анализом приходим к первичному синтезу, где синтезирование во внутреннем мире оценки, что происходит, приводит к формированию среды Огня во внутреннем мире. Это относится к Абсолюту.
00.25.36 Химия Ипостасности Огня. Когда начинаешь объяснять кому-то, начинаешь разбираться сам за счёт включения действия подготовки – это уровень Ипостаси, а там субъядерность, огнеобразы. И при объяснении через речь пересинтезируются огнеобразы химическими процессами и формируется среда, чего хотели, осознать, донести. Владыка дал метод организоваться в это состояние. Должно быть желание входить в ситуации, чтобы пересинтезироваться и войти в новое.
00.27.07 По статистике: если меняемся в неделю на 1%, то за год – до 37%. Значит за год более, чем на 25% поменяем условия своей внутренней жизни, а внешние – отстроятся на основании внутреннего. Внутреннюю жизнь строим в зданиях. Взять вектор отстройки внутреннего мира по частно-служебным зданиям. Каждый должен сделать сам, Константа не любит «костыли». Любой лишний пример навязывает Константе способ действия.
00.29.03 Если услышали тихим голосом что-то и к этому готовы, Константа вспыхивает с Абсолютом. Абсолют усиляет магнитность. Абсолют усиляет активацию. Разгораться  Абсолютом, распределяя абсолютную среду Экополисов Кут Хуми и Отца на территории подразделения. Укрывать территорию абсолютной средой не только внешнюю, но и внутреннюю среду подразделения.
00.31.20 Как нарабатывается внутренняя среда подразделения. Входить в цельность Огня Аватара Аватарессы подразделения между ними. Входя в активацию Синтеза пары Аватаров, именно в Совете должны вырабатывать этот Синтез, и здесь включается Абсолютность. Поработать месяц с Абсолютностью во всём. Абсолют абсолютизирует любые подходы внутренней активации, вводит плотность физической осуществлённости. Работать с проектом ракурсом Абсолюта. Для Абсолюта важно внутреннее управление, когда система работает, если даже руководства нет. 
00.34.04 Красноярск должен показать систему самоуправления, внутренней активации какого-то действия.
00.34.34 Работа Абики с материей. Если где-то убыло, то где-то прибыло. Если Огонь наработан, материя переходит на следующий уровень и требуются следующие объёмы Огня с внутренним Синтезом, чтобы организовать материю. Нам необходимо включаться в регулирование процессов, которые наступают действием внутренней Абсолютности.
00.35.21 Выходя в практику, насколько слиянность наша с Аватаром Кут Хуми абсолютна? Ровно на объём той разработанности внутреннего мира, которого достигли до этого. Владыка вправе на какой-то процент поддержать вошедшего, автоматически срабатывает условие среды, куда вышли. То есть, мы уже минимум на 25% лучше, чем до выхода. Вывод: чем больше будем выходить, тем больше будем увеличивать процент внутреннего накопления абсолютного слияния.
00.37.16 Когда настраиваемся на Кут Хуми, любое первичное включение уже приводит к тому, что мы лучше на 25% в активации своих возможностей – плотнее телом¸ слиянней внутренним миром с Владыкой. Но, если не будет достижений во внутренней работе, то выходить к Владыке будем так же, как раньше. Абсолют ракурсом Служащего даёт масштаб внутреннего созревания действия с Аватарами. Чаще тренироваться на это состояние, причём отговорки «не вижу», «не слышу» для Служащего непримлемы.  Заточить внутренний мир на абсолютность восприятия Владыки. Утончённость восприятия или проживания дают здания своим внутренним миром. Сначала нарабатывать условия в здании, а потом выходить к Отцу и Аватарам. Срабатывают Константы. Константа – это внутреннее содержание формы, которая выводит из формализма. Вопрос Абсолютности – это вопрос оформленности  конкретных действий. Формальный подход – болтология. Мы привыкли сбегать от глубины действия. Служащий умеет не сбегать, а достигать.
00.41.51 Переосмыслить вышесказанное Владыкой, чтобы уйти от формализма.
00.42.16 Важно. Учитель – это физичность управления Отцом, 5-1. Насколько встроены в явление Отца? Нужно научиться воспринимать Отца абсолютностью магнитности как альфа, чтобы не было прерывания внутренних и внешних связей. Тогда преодолевается формализм. Просто в практиках этого не достигнем, нужен ход подготовки.
00.43.50 Прозрение помогает Абсолюту выявиться вовне. Мы прозреваем абсолютностью внутреннего Синтеза. Если прозрели в каком-то виде деятельности (работы в здании, в частях, в виде жизни и т.д.), формируется абсолютность явления этого. Насытить внутреннее состояние Абсолюта внутренним Прозрением.
00.45.12. 11-й Инструмент – Куб Синтеза. Здесь важна с точки зрения Голомики отстройка материи униграммностью внутреннего действия. Когда настраиваемся на Аватаров, включаемся в процесс голомических связей нашего вида материи с видом материи Аватаров. Включается Голомика между нами Кубом Синтеза, который наработали в здании. И Униматрица выявляет матрицы, на основе которых мы общаемся с Аватарами. Если у нас нет матриц чёткого взаимодействия, не наработан опыт, будем спотыкаться в общении. Абсолют помогает понять, перед кем стоим и к какой степени взаимоотношения относимся.
00.47.30 Если наработаны матрицы взаимодействия с Аватарами Синтеза в каждом архетипе – выходы, возжигание, умение общаться, включается Голомика как наука в развитии Человека (от Человека ИВДИВО до Служащего), доходит до Ипостаси, включается 9-1. И проверим своё явление Служащего, когда войдём в явление Ипостаси. Вышестоящее проверяет нижестоящее. Фа-ИВДИВО – Ипостась проверяет Ми-ИВДИВО, Служащего. Хум проверяет абсолютность действия.
00.49.32 Униматрица измеряет объём накопленного Огня и Синтеза. Входя в абсолютность важен объём накопленного Огня и Синтеза. Если не накоплен объём по архетипам, каждый раз выходим новым явлением. Разработать тело, чтобы действовать в каждом архетипе свободно.
00.50.47 Аналитик умеет перестраиваться, он не статичен. Сначала исполняем сами, а затем предлагаем. Учитель может передавать только то, что умеет сам, иначе профанация. Взять вектор  внутренней разработанности, чтобы отдавать вовне.
00.52.02 Развёртка опыта в Абсолюте. Стяжаем у ИВАС условие – это с точки зрения Служащего опыт условий как внутренняя матрица как надо действовать. Условие входит в нас матрицей в Униграмму, она – в Куб Синтеза и автоматически расписывается в здании на соответствующем этаже и начинает внутренне действовать. Нужно успевать это понимать, связывать и действовать этим. 
00.53.57 Основная работа между Синтезами. Синтез – это кульминация условий и интеграция вхождения в следующий синтез.
00.54.10 Нужно стремиться становиться интересным собеседником, чтобы находилась коммуникативная связь в Служении, в интересах стыковаться на какую-то реализацию. Красноярск с точки зрения Служащего должен дать хист (хист – укр. ловкость, сноровка, умение – прим.ред.) этой внутренней организации. Проверки и провокации на этом пути – по закону преодолениями мы растём. Служащий своей компетентностью выводит из утопичности и иллюзий.
00.55.35 Партия и политика – это отсутствие утопии  внутренних взаимосвязей с Отцом своей политичностью. Взять 27 Синтез Аспектной в Минске (понятия политики, служения). Важно, политика – это внутреннее Созидание. Каждый раз мы с Отцом, Аватарами  ведём политические дебаты. И нужно уметь отстаивать позицию или предлагать свой взгляд. чаще всего во внутреннем мире не умеем что-либо предложить. Ждём, чтобы нам предлагали. С точки зрения Служащего – это некомпетентно.
01.00.08 Абсолютность состояния. Считывать условия, которые вокруг нас развёрнуты Отцом. Читайте Книгу Жизни. Если что-то не нравится – разрабатываться, менять внутренние подходы. Помогают менять подходы Аватарессы Синтеза. Аватары дают новое. Аватарессы работают с тем, что Аватары нам дают. Здесь важна парная работа. И Аватарессы Синтеза приобщают нас к действиям с Отцом. Потому что только в Магните можно научиться, а Магнит между Инь и Янь. Обучаясь действиям с Отцом, идём к Аватарессам. Если, например, хотим обучиться у Аватаров Синтеза Кут Хуми Фаинь, то входим в Магнит с Иосифом и Славией, чтобы научиться входить в явление Кут Хуми. Нижестоящее встраивается в вышестоящее как часть. Чтобы войти в явление Кут Хуми Фаинь как 192 пары Аватаров, нужно внутри иметь разработанность 191 пары Аватаров. В день можно входить в несколько Магнитов, только чтобы пары были рядом, образуя плотный Синтез. 
01.03.49 Когда говорим о явлении Абсолютного Огня, само явление Абсолюта находится в метрическом взаимодействии между видами организации материи, внутри, в центровке. Когда входим в Магнит пара на пару, попадаем телом в Абсолют между Аватарами и входим в состояние абсолютизированности явления Аватаров Синтеза. Только  должна быть цель в Магните, в какое явление Абсолютного Синтеза мы входим.
01.04.28 Абсолютный Огонь работает между, то есть, в центровке или в состоянии метрики. Метрика организует пространство материй, включая головерсумность или голомичность связей, и идёт работа с формой, которая формирует тело. Абсолюту в Метрике важна системность. Служащий – это системник внутренней организации. Метричность взаимодействий – это системные связи Духа, Огня в синтезе, которым обучает иньское явление, то есть Аватарессы Синтеза.
01.05.44 Важно. Аватарессы дают Образ внутреннего действия. Аватары дают Синтез. Огонь, Условия. Когда пристраиваемся в работе с Аватарессами Синтеза, она образная, включает у нас Образ Жизни, внутреннее состояние стиля. Аватарессы усиляют Образ Отца в каждом, Аватары усиляют Подобие ИВ Отца Синтезом.
01.06.47 Надо уметь встроиться, например, частью Сознание в явление частей ИВ Отца, но не остановиться на осознании, а пойти дальше, чтобы  выйти за пределы работы одной части и включиться в активацию Подобия Отца действием с Аватарессами Синтеза.
01.07.20 До съезда есть время. Цель – накопить Синтез к съезду. Подразделение копит Синтез – подхватывая  центральное действие съезда. Подхватывание – это действие системы, этому учат Аватарессы Синтеза. Внутренне это отработать и отстроиться. Это личная разработка. В Организации – мы выражаем пару Аватаров.
01.09.37 Что в подразделении наработали универсальное, чем только сами можем действовать? Используем то, что на слуху в Доме. Это эффективно в первоначальности применения. Когда начинаем углубляться, с точки зрения аналитика должны найти свои методы, инструменты, которые работают конкретно в наших условиях.
01.11.16  К вопросу личной служебной Должностной компетенции. Считывать с Аватаров Синтеза подразделения методы работы. Насколько сонастроены с Аватарами? Мало, что делаем для преодоления себя в Аватарах Синтеза. Меняться с Аватарами в их скорости. Время – синтез физик. 
- Есть ли в теле синтез физик Юлия Сианы?
- Знаем ли ракурсом подразделения всю 256-рицу ИВО?
- Владеем ли 256-рицей Огня и Синтеза ракурсом Репликации?
01.17.33 Если сложно кому-то объяснить, что такое Синтез, объяснить себе, чем занимаюсь, доходчиво, доступно, подробно. Если как подразделение Омега научимся объяснять себе, чем занимаемся, будем реплицировать всем Омегам Образ: ИВДИВО, философии, и др., легче будет коммуницировать, так как это будет записано в Омегах. Степени ответственности: подразделение, территория Новосибирска, области, Планета Земля. Метагалактики. Отсутствуют грани степеней ответственности. Переключиться на ответственность за другого, не только за себя, тогда включается зрелая служебность. Служение – это когда можем предложить. Что предлагаем  на Совете. Это действие инструмента Совершенный предмет.
01.21.43 Научиться погружаться в среду Синтеза, находить внутри и искать состояние Синтеза в нас. синтез внутри очень чётко ведёт к Источнику – к Отцу, Аватарам Синтеза. Научиться вводить себя в состояние Синтеза.
01.23.19 Подразделение развивается тем новым, что сложили на Совете. 
01.25.35 Созидание – это действие. Если не действуем или действуем старыми методами, Созидания не будет. Входя в практику, никогда не ждите тех же проживаний. Максимально абстрагироваться от прошлого опыта.
01.26.40 Если 5 раз за день вышли к Аватарам, то в ночной подготовке эта 5-рица пересинтезируется, утром будет другая насыщенность мирового, эволюционного, царственного выражения внутренней организации. Каждый день своеобразное Новое Рождение.
01.27.10 Новое Рождение зависит от абсолютности действия в Синтезе. 
01.29.46 Надо уметь выдерживать высокие чувства, тогда в них развиваемся.
01.30.09 Аналитик уводит из того, что привычно и бесполезно. Это основная задача.
01.31.11 Всё, что делаем – для всех. Созидание – Чаша весов Планеты Земля. Чем больше подразделение будет делать благородных дел, будет баланс в действии системности.
01.31.50-02.16.29  Практика-тренинг 6. Стяжание баланса внутренних сред Синтеза. Стяжание обучения незначительным победам, которые формируют многообразие внутреннего Созидания и Служения. Стяжание итогов ночной подготовки. Стяжание Синтеза Созидания как множественности вариативности действия Синтеза Служения в каждом. Стяжание Плана Синтеза разработки Синтез-частей Учителя Синтеза в здании Ля-ИВДИВО Метагалактики. Стяжание 256 Синтез Синтезов синтез-ивдиво-цельностями архетипически в развитии 256 частей Си-ИВДИВО. Стяжание Синтеза 14 архетипов в разработанности 256-рицы архетипично голомично цельно. Стяжание синтез-архетипичного обновления процессов онтологичности Созидания, Бытиём и Жизненностью становления в Си-ИВДИВО. 
02.16.29 Взять для себя за основу эти действия. Натренироваться возвращаться Отцом в разных архетипах. Чтобы получилось, должно сработать ИВДИВО каждого. В каждом архетипе с ИВДИВО Отца слиться, возжечься однородностью тела ракурсом архетипичности, то есть вплоть до Базовых частей. После исполнения поручения возвращаясь на физику, телесно фиксировать Отца, прожить телом, не только Хум в центре груди. Задача вернувшись, развернуться Учителем телесно, цельно, возжечь ИВДИВО каждого и начать являть Отца. Отец является условиями, в которых есть Синтез и Огонь. Явление опирается на Созидание как действие внешнее в реализации накопленного. Явление Отца – это цель.
02.19.48 Хорошая привычка делает время нашим союзником. Время как 14 физик в применении всего развёрнутого на 59 Синтезе. Плохая привычка усугубляет всё, к чему прикипели.
02.21.29 Голомика отстраивает систематику внутреннего мира.
02.23.10-03.02.03 Практика-тренинг 7. Тренинг с ИВ Аватарами Синтеза Яновом Вероникой в 187 синтез-ивдиво-цельности Си-ИВДИВО. 
02.56.18 3 действия в практике, расписать и нарабатывать:
1. каким видом материи организованы и каждый раз повышать его собою
2. что действует в переходе из одного вида материи в другой – это части, как развиваем их
3. переорганизоваться на выражение Аватаров Синтеза и Аватаресс Синтеза. Рекомендация натренироваться к съезду: выходить сначала к Аватарессам, ими возжигаться, Аватарами, а затем выходить в кабинет к Аватарам Синтеза. деловое общение с Аватарами Синтеза пойдёт по-другому, так как будет выстроено восприятие материи.

Второй день, часть 2

00.02.04 В Созидании нужно честно говорить, если не компетентен. Созидание не любит пустозвонства, упёртого состояния. Упрямство, упёртость приводит к закрытости, а значит не расшифровываем видов организации жизни из Ядра Жизни Монады. Начинаем тупить на физике, потерялись в виде жизни. Потерянность состояния – неумение Монады организоваться в понимании, в каком состоянии находимся. Если мысли не сутевые, не отцовские. Упёртость в мыслях блокирует Созидание. Не продуцируем новые мысли, Созидание не двигается вперёд. Самое плачевное для Созидания – топтаться на месте.
00.07.48 Созидание очень хорошо разрабатывается, когда включаемся в разные проекты и е6сть степень ответственности. Прочитать в Регламенте о проектах, решить, в каком проекте начать реализоваться. 
00.09.42 У Партии 2 фиксации: 1. На ИВ А-И Служащий ИВО 2). По названию – Партия Посвящённых, чтобы Метагалактический Синтез встроить в каждую Омегу.  Не имеем гражданскую позицию в каждом архетипе. А действие в Экополисах идёт устойчивой гражданской позицией. Гражданская позиция основывается на знании Синтеза. если знаний Синтеза нет – проблема. Проблема переводится с церковно-старославянского как ошибка, грех. По-литика, литика как практикование, горизонт 2-10. Политика – это синтез практик. В чём практиканты-профессионалы как граждане разных архетипов, чтобы чётко держать политическое действие с ИВ Отцом.
00.12.53 ЭП-синтез тоже политическое действие. ЭП зданий поддерживается служением. Нужно разжиться, расслужиться, разработаться.
00.15.14 Служить Отцом.
00.20.04 Физическое тело нуждается в завершении любых состояний. Абсолютный Огонь и Синтез  помогает завершить. Абсолют находится в каждой части. Каждая часть в своей эталонности абсолютна. Каждый Служащий – это внутренний Учитель. То есть каждая часть в своей абсолютности окская. Если Око регистрирует наши решения, действия, впечатывает и реагирует на наше слово, то Абсолют подхватывает это состояние в Око, интерпретируя складывает в Хум. Включаются все разработанные  виды фиксации Аватаров, ИВО в действие оболочек ИВДИВО частей и потом включается это в абсолютность явления. Абсолютом можно проверить, насколько мы разработаны действием в Хум. Абсолют хороший релаксант.
00:22:27-00.55.09. Практика 8. Преображение Абсолютного Огня от Абсолюта Фа до Абсолюта ИВО ракурсом Си-ИВДИВО.
00.59.05  Служащий пытливый, если не пытливый, то малоопытный.
01.00.40 На 90% от нас зависит счастье. Только влияния 10% внешних условий
01.04.55-01.22.18. Практика 9. Стяжание ядер Абсолюта по 17179869184-синтез-ивдиво-цельностям Си-ИВДИВО. Стяжание Абсолюта Си-ИВДИВО ИВ Отца синтезом 17179869184-ричного Абсолюта ИВО 14-архетипично-цельно.
01.22.59 Абика переводит из одного вида материи в другой.
1. формирует Созидание.
2. рождает предметно-объектную среду.
01.26.14 Ю. Лотман о бинарности. «Бинарность – это принцип множественности». Отец – это абическое явление целого, где нет разнородности. У Аватаров Синтеза учимся Огню и Синтезу, у Аватар-Ипостасей – Синтезу ИВО.  У Отца учимся абсолютностью действия.
01.38.01-01.56.11. Практика 10. Стяжание Абического тела. 
01.33.11 Абсолют поддерживает здравие.
01.56.11-02.33.54. Практика 11. Стяжание четвёртого Статуса Учителя Изначально Вышестоящего Отца Истинной Метагалактики. Стяжание Совершенного Абсолюта 8-рицей Жизни ИВ Отца. Итоговая.
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